9 de octubre de 2025
Nueva fecha importante hacia la #FijezaYa

STEPA-CATA SIGUE DENFENDIENDO LA FIJEZA COMO SOLUCION JUSTA PARA
PROTEGER A LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES FRENTE AL ABUSO EN LA
CONTRATACION TEMPORAL, EVITANDO INDEMNIZACIONES ELEVADAS QUE
PERJUDICARIAN AL ERARIO PUBLICOY NO GARANTIZARIA UN MEJOR

SERVICIO PUBLICO 4

STEPA-CATA

El pasado 24 de junio de 2025 tuvo lugar la vista ante el Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE) en el caso Obadal, que
plantea cuestiones sobre el abuso de la temporalidad en el empleo publico en Espaina. Durante la vista, las partes expusieron
sus argumentos sobre si la doctrina aplicada por el Tribunal Supremo espanol y las medidas adoptadas por Espafa para abordar la
temporalidad cumplen con la normativa europea vigente.

Al concluir la vista, el TJUE anuncié que el Informe del Abogado General se leera el proximo 9 de octubre de 2025. Este informe
servira como orientacion para la futura sentencia, que sera clave para clarificar:
e Si la interpretacion y aplicacion del derecho espafol, en particular la doctrina del Tribunal Supremo, respetan las directrices
europeas sobre la lucha contra el abuso en la contratacion temporal en el sector publico.
e | avalidez y conformidad de las medidas espafiolas adoptadas para corregir la temporalidad excesiva y garantizar la estabilidad
en el empleo publico.

LA DECISION QUE ADOPTE EL TJUE TENDRA UN IMPACTO SIGNIFICATIVO EN LA REGULACION DEL EMPLEO PUBLICO EN
ESPANA Y EN LA PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES CONFORME AL DERECHO DE LA UNION
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“IN DUBIO PRO OPERARIO”
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